
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตร 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศ 

ครั้งที่ 2/๒๕61 
วันจันทร์ที่ 26 มีนาคม 2561 เวลา 13.3๐ น. 

ณ ห้องประชุม AEOC ชั้น 3 ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
                                                                                                                       .  

กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม 
๑.   นายวิณะโรจน์ ทรัพย์ส่งสุข     ประธาน 
 เลขาธิการส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
2. นางอัญชนา ตราโช      กรรมการ 
 รองเลขาธิการส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
 ผู้แทนส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร    
3. นางสาววัชราพันธ์ สุโพธิณะ     กรรมการ 
      นักบัญชีช านาญการ 
      ผู้แทนกระทรวงการคลัง  
4. นางสาวพัชราภรณ์ สิทธิพงษ์     กรรมการ 
 นักวิเคราะห์งบประมาณช านาญการพิเศษ   
 ผู้แทนส านักงบประมาณ  
5. นายกุศล แย้มสอาด      กรรมการ 
 ผู้ทรงคุณวุฒิ  
6. นายเอกราช ตรีลพ      กรรมการและเลขานุการ 
      ผู้อ านวยการส่วนบริหารกองทุนภาคการเกษตร    
 ส านักวิจัยเศรษฐกิจการเกษตร (ผู้บริหารกองทุนฯ) 

กรรมการที่ไม่เข้าร่วมประชุม 
1.  นางลดาวัลย์ ค าภา      ติดภารกิจ 
2.  นายอิทธิพงศ์ คุณากรบดินทร์     ติดภารกิจ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายสัมฤทธิ์ เขียวข า      กรมส่งเสริมสหกรณ์ 
2. นางสาวกนกพร วรรณนรากุล     กรมส่งเสริมสหกรณ์ 
3. นายเมธี  จันต๊ะ      ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
4. นายธนวัฒน์ อุดมสิน      ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
5. นางสาวมาดี อโศกธรรมรังสี     ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
6. นายดรงค ติระด ารงค์กุล     ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
7. นางสาวสุจิตรา สารพล     ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
8. นางสาวอัจฉรา ศิลาพงษ์     ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
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เริ่มประชุม เวลา 13.30 น. 

  เมื่อองค์ประชุมครบแล้ว ประธานกล่าวเปิดการประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบ
วาระ ดังนี้ 

วาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 

  - ไม่มี - 

 
วาระท่ี ๒  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 1/๒๕61 วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2561 

  กรรมการและเลขานุการ รายงานที่ประชุมว่า ตามที่ได้มีการประชุมคณะกรรมการบริหาร
กองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรฯ ครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2561 ไปแล้วนั้น  
ฝ่ายเลขานุการได้จัดท ารายงานการประชุมจ านวน 37 หน้า และจัดส่งให้กรรมการฯ ทุกท่านพิจารณารับรอง
รายงานการประชุมแล้ว ปรากฏว่า 
  นางอัญชนา ตราโช กรรมการ ขอแก้ไขรายงานการประชุม หน้า 32 จาก “การขึ้นเงินเดือน
ตรงนี้ เรามาใช้ประสบการณ์ในการท างานว่า เขาเคยมีประสบการณ์ ก็ไปนับจ านวนที่ขั้นที่เริ่มต้นของพนักงาน
ราชการ ในปีที่ 5 ว่าจะได้สักเท่าไร แบบนี้น่าจะได้ประโยชน์ทุกคน และให้ไปเข้าคณะกรรมการบริหาร  
กองทุนฯ อีกที” เป็น “การก าหนดเงินเดือน อาจน าระยะเวลา/ประสบการณ์ในการท างานมาพิจารณา เพ่ือให้ 
มีหลักเกณฑ์ในการก าหนดเงินเดือนที่จะได้รับ โดยให้น าเรื่องนี้เข้าพิจารณาในคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ 
อีกครั้ง” 
  นางสาววัชราพันธ์ สุโพธิณะ กรรมการ ขอแก้ไชรายงานการประชุม หน้า 30 ย่อหน้าที่ 6 
จาก “ข้อ 4 ให้พนักงานกองทุนได้รับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน สิทธิประโยชน์หรือสวัสดิการต่างๆ อิงตาม
ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการโดยอนุโลม” เป็น “ข้อ 4 ให้พนักงานกองทุนได้รับเงินเดือน 
ค่าจ้าง ค่าตอบแทน สิทธิประโยชน์หรือสวัสดิการต่างๆ โดยให้ถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการโดยอนุโลม” 
มติที่ประชุม 
  รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 1/๒๕61 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2561 ตามที่ได้มีการแก้ไข 
 
วาระท่ี 3  เรื่องเพื่อทราบ 
วาระท่ี 3.1 สถานการณ์การเงินของกองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรฯ  

  กรรมการและเลขานุการ รายงานที่ประชุมดังนี้  
  1. กองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรฯ ได้รับการจัดสรรงบประมาณตั้งแต่ 
ปีงบประมาณ 2549 – 2561 รวมเป็นเงิน 868 ล้านบาท 

2. ตั้งแต่ปี 2549 – 15 มีนาคม 2561 คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ ได้อนุมัติเงิน 
เป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการภายใต้กองทุนฯ รวมทั้งสิ้น 797,965,523.28 บาท แยกเป็นเงินยืม
ปลอดดอกเบี้ย 343,254,900.00 บาท และจ่ายขาด 454,710,623.28 บาท  

3. ณ วันที่  15 มีนาคม 2561 กองทุนฯ มี เงินสดจ านวน 224,226,379.95 บาท  
ในจ านวนนี้มีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายให้กับโครงการต่างๆ ที่ได้อนุมัติแล้วตั้งแต่ปี 2549-2561 จ านวน 
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9,326,302.50 บาท ดังนั้นกองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรฯ จะมีเงินคงเหลือหลังหักภาระผูกพัน 
214,900,077.45 บาท 
 
มติที่ประชุม 
  รับทราบ 

วาระท่ี 3.2 ผลการด าเนินงานโครงการที่ได้รับเงินสนับสนุนจากกองทุนฯ 

 กรรมการและเลขานุการ รายงานที่ประชุมว่า ตั้งแต่ปี 2549 – 15 มีนาคม 2561 
คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ ได้อนุมัติเงินเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนิน โครงการ รวมทั้งสิ้น 27 โครงการ  
11 ชนิดสินค้า ได้แก่ กระเทียม ข้าว ชา กาแฟ ปาล์มน้ ามัน มะพร้าว พริกไทย ผักเมืองหนาว โคเนื้อ โคนม 
และสุกร เป็นเงิน 797,965,523.28 บาท แยกเป็น 

- เงินยืมปลอดดอกเบี้ย 343,254,900.00 บาท  
- เงินจ่ายขาด 454,710,623.28 บาท 

 ฝ่ายเลขานุการ ได้มีการติดตามการช าระคืนเงินยืมและผลการด าเนินงานโครงการต่างๆ แล้ว
สรุปได้ดังนี้ 

 การส่งช าระคืนเงินยืม 

  ณ วันที่ 15 มีนาคม 2561 มีโครงการที่ครบก าหนดช าระคืนเงินตามแผนแล้ว 14 โครงการ 
เป็นเงินจ านวน 136,517,988 บาท ได้รับช าระคืนแล้วจ านวน 136,417,988 บาท มี โครงการ 
เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและเพ่ิมมูลค่าสุกรของสหกรณ์ผู้เลี้ยงสุกรอุตรดิตถ์ จ ากัด ที่ยังค้างช าระจ านวน 
100,000 บาท เนื่องจากสหกรณ์ผู้เลี้ยงสุกรอุตรดิตถ์ จ ากัด ประสบปัญหาขาดสภาพคล่อง ไม่สามารถส่งช าระ
เงินคืนได้ตามแผน อย่างไรก็ดี สหกรณ์ฯ คาดว่าในช่วงเดือน กรกฎาคม 2561 สหกรณ์ฯ น่าจะมีรายได้เพียงพอ
ส่งช าระคืนกองทุนฯ  

 ทั้งนี้กองทุนฯ ยังมีลูกหนี้ที่ยังไม่ถึงก าหนดช าระอีกจ านวน 206,736,912 บาท  
 ผลการด าเนินงานของโครงการ 

ฝ่ายเลขานุการได้ติดตามโครงการจ านวน 18 โครงการ พบว่า โครงการสามารถด าเนินการ 
ได้ตามแผนปฏิบัติงาน และแผนการใช้เงิน    
 
มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

วาระท่ี 4  เรื่องเพื่อพิจารณา  
วาระท่ี 4.1  ขอปรับปรุงโครงการพัฒนาศักยภาพการผลิตกาแฟของกลุ่มเกษตรกรท าสวนเขาทะลุ  
                ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ 

กรรมการและเลขานุ ก าร  รายงานที่ ป ระชุ ม ว่ า  ค ณ ะก รรม ก ารบ ร ิห า รก อ งท ุน 
ปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศ มีมติครั้งที่ 3/2560 
เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2560 อนุมัติโครงการพัฒนาศักยภาพการผลิตกาแฟของกลุ่ มเกษตรกรท าสวน 
เขาทะลุ ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ ระยะเวลาด าเนินการ 7 ปี และระยะเวลาเกี่ยวกับการติดตามผลการ
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ด าเนินงานและจัดท าเอกสารเพ่ือปิดโครงการของของกรมส่งเสริมสหกรณ์อีก 6 เดือน นับจากวันสิ้นสุด
ระยะเวลาคืนเงินงวดสุดท้าย โดยกองทุนฯ สนับสนุนเงิน 22,446,440 บาท แยกเป็น 

1. เงินจ่ายขาด จ านวน  2,514,040 บาท  ดังนี้ 
  1.1) กรมวิชาการเกษตร จ านวน 1,924,000 บาท แยกเป็น 
   - ส ารวจวิเคราะห์/จัดท าแปลงต้นแบบ  1,741,120 บาท 
   - การติดตามให้ค าแนะน าปรึกษา      182,880 บาท 
  1.2) กรมส่งเสริมการเกษตร จ านวนเงิน 323,880 บาท แยกเป็น 
   - อบรมให้ความรู้ด้านการผลิตและขยายผล     126,600 บาท 
   - การติดตามให้ค าแนะน าปรึกษา      197,280 บาท 
  1.3) กรมส่งเสริมสหกรณ์ จ านวน 266,160 บาท แยกเป็น     
   - อบรมให้ความรู้ด้านการตลาด      175,800 บาท 
   - การติดตามให้ค าแนะน าปรึกษา          90,360 บาท 

2.  เงินยืมปลอดดอกเบี้ย จ านวน 19,932,400.00 บาท ดังนี้ 
  2.1) เงินทุนหมุนเวียนซื้อกาแฟดิบ             6,000,000 บาท 
  2.2) จัดหาเครื่องบรรจุซองอัตโนมัติ           10,272,000 บาท 
  2.3) เงินทุนหมุนเวียนซื้อวัสดุ     3,660,400 บาท 

 
ข้อเท็จจริง 
1. กรมส่งเสริมสหกรณ์ได้ด าเนินการเบิกเงินเพ่ือด าเนินกิจกรรมโครงการดังกล่าวเมื่อวันที่  

15 ม.ค.61 จ านวนเงิน 20,021,120 บาท (ยี่สิบล้านสองหมื่นหนึ่งพันหนึ่งร้อยยี่สิบบาทถ้วน) แยกเป็นเงิน  
จ่ายขาดจ านวน 88,720 บาท และเงินยืมปลอดดอกเบี้ย จ านวน 19,932,400 บาท (สิบเก้าล้านเก้ าแสน 
สามหมื่นสองพันสี่ร้อยบาทถ้วน) ส าหรับกรมวิชาการเกษตรและกรมส่งเสริมการเกษตร ยังไม่ได้เบิกเงินจาก
กองทุนฯ ไปด าเนินโครงการ 

2. กรมวิชาการเกษตร มีหนังสือที่ 0910/1643 ลงวันที่ 19 มีนาคม 2561 แจ้งว่า  
ได้ส ารวจพ้ืนที่กลุ่มเกษตรกรพบว่า อาจมีปัญหาเรื่องเอกสารสิทธิ์การถือครองที่ดิน เนื่องจากสมาชิกส่วนใหญ่
ไม่มีเอกสารสิทธิ์ จึงมีโอกาสในการคัดเลือกเกษตรกรได้ไม่ครบ ตามเงื่อนไขที่คณะกรรมการฯ ก าหนด จึงขอ
ปรับปรุงเงื่อนไขคุณสมบัติผู้ที่จะเข้าร่วมโครงการ ตลอดจนการปรับปรุงวิธีการด าเนินงานให้เหมาะสม โดยมี
ประเด็นในการขอปรับปรุงเปลี่ยนแปลง ดังนี้ 

 
ประเด็นที่ขอเปลี่ยนแปลง เงื่อนไขเดิม ขอเสนอใหม่ 

1. คุณสมบัติของเกษตรกรที่
ร่วมโครงการ 

1. เป็นสมาชิกของกลุ่มเกษตรกรท าสวน
เขาทะลุ 

2. ไม่เคยร่วมโครงการเดิมของกองทุนฯ 
3. สมาชิกต้องไม่เคยผิดสัญญากับกลุ่มฯ 
4. พ้ืนที่ของเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ

ต้องไม่อยู่ในเขตป่าสงวน 

1. เป็นสมาชิกของกลุ่มเกษตรกรท า
สวนเขาทะลุ  ในกรณีหากไม่ เป็น
สมาชิกต้องมี พ้ืนที่ ปลูกกาแฟใน
จังหวัดชุมพร 

2. สมาชิกต้องไม่เคยผิดสัญญากับกลุ่มฯ 
3. พ้ืนที่ของเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ

ต้องไม่อยู่ในเขตป่าสงวน 
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ประเด็นที่ขอเปลี่ยนแปลง เงื่อนไขเดิม ขอเสนอใหม่ 
2. กิจกรรม จัดท าแปลงสาธิตวิธีการตัดฟ้ืนต้นท าสาว จัดท าแปลงสาธิตการปลูกใหม่ในสวน

เดิม (ใช้ตอคุณภาพดีของกรมวิชาการ
เก ษ ต ร  เสี ย บ ย อด ด้ ว ย ต้ น พั น ธุ์ ที่
เกษตรกรจัดหา) หากเป็นการปลูกแซม
พืชอ่ืน จะต้องมีต้นกาแฟพันธุ์โรบัสตา
ไม่น้อยกว่า 150 ต้นต่อแปลง 

3. กรมวิชาการเกษตรและกรมส่งเสริมการเกษตร ขอปรับแผนการด าเนินงานเพ่ือให้
สอดคล้องกับการด าเนินโครงการของกรมวิชาการเกษตร โดยขอปรับระยะเวลาการด าเนินงานจากเดิมที่ต้อง
ด าเนินการพร้อมกับกรมส่งเสริมสหกรณ์ ดังนี้ 

ปีที ่ ระยะเวลาโครงการเดิม ระยะเวลาเสนอใหม่ 
1 15 ม.ค. 61 – 14 ม.ค. 62 15 เม.ย. 61 – 14 ม.ค. 62 
2 15 ม.ค. 62 – 14 ม.ค. 63 15 ม.ค. 62 – 14 ม.ค. 63 
3 15 ม.ค. 63 – 14 ม.ค. 64 15 ม.ค. 63 – 14 ม.ค. 64 

 
ประธาน สอบถามว่า ประเด็นที่ได้ขอปรับปรุงเงื่อนไขของเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ 

สามารถเปิดกว้างได้มากกว่าเดิมหรือไม่ หรือว่าต้องเป็นเฉพาะสมาชิกกลุ่มเกษตรกรท าสวนเขาทะลุ มี
ข้อก าหนดไว้หรือไม ่อย่างไร 

กรรมการและเลขานุการ ให้ความเห็นว่า คุณสมบัติของเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการเป็น
เงื่อนไขที่กรมวิชาการเกษตร (กวก.) ได้ก าหนดไว้ตั้งแต่ตอนเสนอโครงการ และคณะกรรมการฯ ได้เห็นชอบ
ตามเงื่อนไขที่ กวก. เสนอ แต่ภายหลังจากโครงการอนุมัติข้อเท็จจริงจากลงส ารวจพ้ืนที่ของ กวก. แล้วพบว่า
เกษตรกรที่เป็นสมาชิกของกลุ่มเกษตรกรมีเอกสารสิทธิในที่ดินท ากินเพียง 20 ราย และใน 20 รายนี้เคยเข้า
ร่วมโครงการเดิม ดังนั้น หากปฏิบัติตามเงื่อนไขเดิมของโครงการจะมีเกษตรกรเข้าร่วมไม่ครบตามเป้าหมาย 
อย่างไรก็ดี ฝ่ายเลขานุการได้น าเรื่องดังกล่าวประชุมหารือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2561 
แล้วที่ประชุมเห็นว่าควรปรับเปลี่ยนเงื่อนไขคุณสมบัติของเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการตามที่ กวก. เสนอ แต่
เนื่องจากโครงการนี้เกิดจากกลุ่มเกษตรกรท าสวนเขาทะลุ ดังนั้นกิจกรรมที่จะต้องเลือกเกษตรกร ควรเลือกจาก
สมาชิกเป็นล าดับแรกก่อน แล้วจึงค่อยพิจารณาเลือกเกษตรกรนอกกลุ่มเข้าร่วมโครงการ 

กรรมการ (นางอัญชนา ตราโช รองเลขาธิการส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร) ให้ความเห็น
ว่า โครงการนี้ระยะเวลาด าเนินโครงการ 7 ปี 6 เดือน เริ่มตั้งแต่ 22 มกราคม 2561 แต่ในตารางระบุ
ข้อเสนอขอเปลี่ยนระยะเวลาด าเนินโครงการ เริ่ม 15 มกราคม 2561 ควรตรวจสอบให้ตรงกัน ในส่วน
เกษตรกรที่ได้ระบุไว้ในโครงการว่าจะมีการอบรมเกษตรกรให้ความรู้ด้านการตลาดจ านวน 300 ราย จะ
สามารถหาเกษตรกรเข้ารับการอบรมได้ตามแผนได้หรือไม่ 

กรรมการและเลขานุการ ชี้แจงว่า ส าหรับวันเวลาเริ่มโครงการในเอกสารไม่ตรงกันจะขอรับ
ไปตรวจสอบ ในส่วนของการรับสมัครเกษตรกรเข้ารับการอบรมให้ความรู้การตลาด 300 ราย จะรับสมัครจาก
สมาชิกของกลุ่มฯ ซึ่งปัจจุบันกลุ่มเกษตรกรท าสวนเขาทะลุมีสมาชิก 967 ราย โดยการอบรมเกษตรกรให้
ความรู้ด้านการตลาด เป็นการอบรมทั่วไป ไม่ได้เป็นการจัดท าแปลงสาธิตซึ่งจะต้องด าเนินการในพ้ืนที่ของ
เกษตรกร จึงไม่ส่งผลกระทบ โดยจะพิจารณารับเกษตรกรสมาชิกในกลุ่มเป็นหลักก่อนพิจารณารับเกษตรกร
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นอกกลุ่ม ประเด็นที่เป็นปัญหาคือกิจกรรมการจัดท าแปลงสาธิต ซึ่งจะต้องด าเนินการในพ้ืนที่ของเกษตรกรและ
ต้องมีเอกสารสิทธิ โดยพบว่ามีสมาชิกท่ีมีเอกสารสิทธิประมาณ 20 รายเท่านั้น 

กรรมการ (นางอัญชนา ตราโช รองเลขาธิการส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร) สอบถามว่า 
ระเบียบระบุเอาไว้หรือไม่ว่าจะต้องเป็นเฉพาะสมาชิกในกลุ่ม แล้วถ้ามีเกษตรกรนอกกลุ่มเข้ารับการอบรมด้วย
โดยใช้เงินส่วนนี้จะผิดระเบียบหรือไม่ 

กรรมการและเลขานุการ ชี้แจงว่า ในระเบียบไม่ได้ก าหนดเอาไว้ว่าจะต้องเป็นเกษตรกร
สมาชิกในกลุ่ม เพียงแต่ระบุว่าเป็นเกษตรกรที่ได้รับผลกระทบจากการเปิดการค้าเสรี โดยเกษตรกรทั้งในกลุ่ม
และนอกกลุ่ม เป็นเกษตรกรผู้ปลูกกาแฟซึ่งเป็นกลุ่มคนที่ได้รับผลกระทบจากการเปิดเสรีทางการค้าจึง
สอดคล้องตามเงื่อนไขของระเบียบ การที่เงื่อนไขของโครงการในส่วนของกิจกรรมการท าแปลงสาธิตที่ระบุ
เอาไว้ว่า ต้องเป็นสมาชิกของกลุ่มเกษตรกรท าสวนเขาทะลุและไม่เคยร่วมโครงการเดิมของกองทุนฯ ท าให้
สมาชิกที่มีเอกสารสิทธิเพียงแค่ 20 คน ไม่สามารถเข้าร่วมโครงการใหม่ได้เนื่องจากเกือบทั้งหมดเคยเข้าร่วม
โครงการเดิมอยู่แล้ว ดังนั้นจึงขอตัดเงื่อนไขค าว่า “ไม่เคยร่วมโครงการเดิมของกองทุนฯ” ออก ซึ่งจะส่งผลให้
เกษตรกร 20 ราย เข้าร่วมโครงการใหม่ได้  

ประธาน ให้ความเห็นว่า หากมีการรับคนนอกกลุ่มเข้ามาอบรมแล้ว ควรมีข้อสัญญาว่าหาก
อบรมกับทางกลุ่มแล้วเมื่อได้ผลผลิตต้องน ากลับมาขายให้กับกลุ่ม 

กรรมการและเลขานุการ ให้ความเห็นว่า ปกติแล้วกลุ่มจะรับซื้อผลผลิตจากสมาชิกเป็นหลัก
ก่อน แล้วจึงรับซื้อจากนอกกลุ่มโดยปัจจุบันตามที่ได้รับเงินสนับสนุนไปจ านวน 6,000,000 บาท ทางกลุ่ม
ได้รับซื้อจากสมาชิกมาได้ 83 ราย จาก 967 ราย เนื่องจากงบมีจ านวนจ ากัด และปีหน้าก็จะไปซื้อเพ่ิมเติม 
โดยหวังว่ากิจกรรมการอบรมจะไปท าให้เกษตรกรมีผลผลิตที่ดีขึ้นกว่าเดิม  

กรรมการ (นางสาววัชราพันธ์ สุโพธิณะ ผู้แทนกระทรวงการคลัง) ให้ความเห็นว่า โดย
หลักการแล้ว การที่จะน าเงินโครงการไปใช้ น่าจะเป็นกิจกรรมที่เกี่ยวกับโครงการหรือเกี่ยวเนื่องกับโครงการ 
หากเราน าเงินไปใช้กับเกษตรกรที่อยู่นอกกลุ่มก็คือกลุ่มที่ไม่ได้อยู่ในเป้าหมายตั้งแต่ทีแรก ก็ต้องให้เหตุผลให้ได้
ว่า กลุ่มนี้มีส่วนเกี่ยวข้องหรือมีประโยชน์เกี่ยวเนื่องอย่างไรกับโครงการนี้ หากไม่เกี่ยวเลยก็จะไม่เข้ากับ
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

กรรมการและเลขานุการ ให้ความเห็นว่า วัตถุประสงค์ของโครงการคือการช่วยเหลือ
เกษตรกรผู้ปลูกกาแฟ ซึ่งธุรกิจของกลุ่มเกษตรกรท าสวนเขาทะลุก็ได้ให้บริการทั้งสมาชิกและไม่ใช่สมาชิกด้วย
อยู่แล้ว ซึ่งจะรับซื้อสารกาแฟทั่วไปในจังหวัดชุมพร โดยตรงนี้ก็ถือว่าเป็นกลุ่มเป้าหมายตั้งแต่เริ่มต้นโครงการ 
การไปพัฒนาผู้ปลูกกาแฟทั้งหมดก็จะเป็นประโยชน์ให้กับกลุ่มเกษตรกรท าสวนเขาทะลุ ในการจะไปซื้อสาร
กาแฟในอนาคต 

กรรมการ (นางอัญชนา ตราโช รองเลขาธิการส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร) ให้ความเห็น
ว่า เกษตรกรที่จะมาเข้าร่วมกิจกรรมจัดท าแปลงสาธิต หรือกิจกรรมการปลูกต้นกาแฟใหม่ในสวนเดิมโดยการ
เสียบยอดต้นพันธุ์ที่ทาง กวก. จัดหาให้ หรือเกษตรกรที่เข้ารับการอบรม ควรจะมีการท าข้อผูกพันว่า หากได้
ผลผลิตจะต้องน ามาจ าหน่ายให้กับกลุ่มเขาทะลุก่อน จะได้เห็นถึงความเชื่อมโยงสัมพันธ์กันอย่างเห็นได้ชัด
ระหว่างคนนอกกลุ่มกับตัวโครงการ เพ่ือให้เห็นว่าผลประโยชน์ของโครงการตกอยู่กับกลุ่มเกษตรกรท าสวนเขา
ทะลุซึ่งเป็นเจ้าของโครงการ 
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มติที่ประชุม 
  เห็นชอบให้ปรับปรุงโครงการพัฒนาศักยภาพการผลิตกาแฟของกลุ่มเกษตรกรท าสวนเขาทะลุ 
จากเดิมเป็นดังนี้  
  1. คุณสมบัติของเกษตรกรที่ร่วมโครงการ 

1.1 เป็นสมาชิกของกลุ่มเกษตรกรท าสวนเขาทะลุ ในกรณีหากไม่เป็นสมาชิกต้องมีพ้ืนที่
ปลูกกาแฟในจังหวัดชุมพร 

1.2 สมาชิกต้องไม่เคยผิดสัญญากับกลุ่มเกษตรกรท าสวนเขาทะลุ 
1.3 พ้ืนที่ของเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการต้องไม่อยู่ในเขตป่าสงวน 
1.4 ในการพิจารณาคัดเลือกเกษตรกรเข้าร่วมโครงการให้พิจารณาจากสมาชิกของกลุ่ม

เกษตรกรท าสวนเขาทะลุเป็นล าดับแรก หากเกษตรกรไม่ครบตามเป้าหมายให้
พิจารณารับสมัครจากเกษตรกรภายนอกกลุ่มเกษตรกรท าสวนเขาทะลุ  

1.5 เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการต้องยินดีจ าหน่ายผลผลิตกาแฟให้กลุ่มเกษตรกรท าสวน
เขาทะลุ 

  2. เปลี่ยนแปลงกิจกรรมการจัดท าแปลงสาธิต จาก “การตัดแต่งฟ้ืนต้นท าสาว” เป็น “การ
ปลูกใหม่ในสวนเดิม (โดยใช้ตอคุณภาพดีของกรมวิชาการเกษตร เสียบยอดด้วยต้นพันธุ์ที่เกษตรกรจัดหา) หาก
เป็นการปลูกแซมพืชอ่ืน จะต้องมีต้นกาแฟพันธุ์โรบัสตาไม่น้อยกว่า 150 ต้นต่อแปลง” 
  3. ปรับระยะเวลาการด าเนินงานของกรมวิชาการเกษตรและกรมส่งเสริมการเกษตร เป็น ดังนี้ 

ปีที ่ ระยะเวลาโครงการ 
1 15 เม.ย. 61 – 14 ม.ค. 62 
2 15 ม.ค. 62 – 14 ม.ค. 63 
3 15 ม.ค. 63 – 14 ม.ค. 64 

   
วาระท่ี 4.2 การปรับเพิ่มค่าตอบแทนพนักงานกองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรฯ 

  กรรมการและเลขานุการ รายงานที่ประชุมว่า สืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการบริหาร
กองทุนฯ ครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2561 ที่ประชุมมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการฯ หารือ
ร่วมกับกรมบัญชีกลาง เพ่ือก าหนดวิธีการปรับขึ้นค่าตอบแทนพนักงานกองทุนฯ เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจให้
พนักงานที่มีประสบการณ์ท างาน และให้เสนอคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ พิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป 
  ฝ่ายเลขานุการฯ ได้หารือร่วมกับกรมบัญชีกลาง เพ่ือพิจารณาก าหนดวิ ธีการปรับขึ้น
ค่าตอบแทนพนักงานกองทุนฯ โดยปรับขึ้นตามประสบการณ์ท างาน ซึ่งพบว่าคณะกรรมการบริหารพนักงาน
ราชการ มีประกาศเก่ียวกับการปรับเพ่ิมค่าตอบแทนพนักงานราชการที่มีประสบการณ์ โดยก าหนดว่า  

“ผู้ได้รับการว่าจ้างเป็นพนักงานราชการประเภททั่วไป ซึ่งมีประสบการณ์ตรงตามลักษณะงาน
ในต าแหน่งที่ได้รับการว่าจ้าง ให้ได้รับการปรับอัตราค่าตอบแทนเพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 ต่อทุกประสบการณ์ 2 ปี  
แต่ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทนเพ่ิมข้ึนสูงสุดไม่เกิน 5 ช่วง”  

ดังนั้น จึงได้น าความดังกล่าวข้างต้นมาปรับใช้ให้เหมาะสมกับการปรับเพ่ิมค่าตอบแทน
พนักงานกองทุนฯ โดยก าหนดว่า 

“พนักงานกองทุนซึ่งมีประสบการณ์ท างานกองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรเพื่อเพ่ิม
ขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศ ให้ได้รับการปรับอัตราค่าตอบแทนเพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 ต่อทุก
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ประสบการณ์ 2 ปี แต่ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทนเพ่ิมขึ้นสูงสุดไม่เกิน 5 ช่วง โดยให้ได้รับค่าตอบแทนที่ปรับ
เพ่ิมข้ึนนับตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2561 

การนับระยะเวลาการปฏิบัติงานให้นับ ดังนี้ 
1) นับตั้งแต่วันที่เริ่มจ้างจนถึงวันที่ 1 เมษายน 2561 เศษของปีถ้าครบ 6 เดือน ให้นับเป็น 1 ปี 
2) ระยะเวลาที่พนักงานกองทุนหรือลูกจ้างคนเดียวกันปฏิบัติงานเป็นประจ าต่อเนื่องให้นับ

ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานในทุกต าแหน่งรวมกันได้ ทั้งนี้ ให้เว้นช่วงเวลาการจ้างได้ถ้าการเว้นช่วงนั้นเป็นการรอ
การด าเนินการจ้าง” 
  ทั้งนี้  พนักงานกองทุนที่ปฏิบัติงานอยู่ ในปัจจุบันและมีคุณสมบัติ ได้รับการปรับเพ่ิม
ค่าตอบแทนตามข้อเสนอข้างต้น มีจ านวน 3 ราย โดยจะได้รับการปรับเพิ่มตามประสบการณ์ ดังนี้ 
 
ช่ือ -สกุล วันเริ่ม

บรรจ ุ
ประสบการณ์

ท างาน 
ค่าตอบแทน

ปัจจุบัน 
(1) 

อัตราเพิ่ม 
(ร้อยละ) 

(2) 

จ านวนช่วง
ที่ปรับเพิ่ม 

(3) 

จ านวนเงินท่ีปรับ
เพิ่ม (บาท) 

(4)=(1)*(2)*(3) 

ค่าตอบแทนใหม ่
(บาท) 

(5)=(1)+(4) 
1.นายธนวัฒน์ อุดมสิน 1 ธค. 52 8 ปี 4 เดือน 18,000 5% 4 3,600 21,600 
2.น.ส.อัจฉรา ศิลาพงษ ์ 1 มิ.ย.53 7 ปี 9 เดือน 18,000 5% 4 3,600 21,600 
3.น.ส.มาดี อโศกธรรมรังสี 1 มีค. 59 2 ปี 1 เดือน 18,000 5% 1 900 18,900 

รวมค่าตอบแทนเพิม่ขึ้นต่อเดือน 8,100  
ภาระคา่ตอบแทนเพิ่มขึ้น ปี 2561 (6 เดือน) 48,600  

 
ความเห็นที่ประชุม 
  กรรมการ (นางสาววัชราพันธ์ สุโพธิณะ ผู้แทนกระทรวงการคลัง) ให้ความเห็นว่า ในการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ ครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2561 คณะกรรมการ
บริหารกองทุนฯ ได้เห็นชอบข้อบังคับฯ ว่าด้ายการบริหารงานบุคคลฯ และข้อบังคับฯ ว่าด้วยค่าตอบแทน สิทธิ
ประโยชน์ และสวัสดิการของพนักงานกองทุนฯ โดยให้ถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน
ราชการโดยอนุโลม ซึ่งการบรรจุเป็นพนักงานกองทุนฯ สามารถด าเนินการได้ตามข้อ 13 ของข้อบังคับฯ ว่า
ด้วยการบริหารงานบุคคลฯ และกรณีจะมีการปรับค่าตอบแทนของพนักงานกองทุนตามประสบการณ์ในการ
ท างานก็สามารถด าเนินการได้โดยถือปฏิบัติตามข้อ 6 ของประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
เรื่องค่าตอบแทนของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 โดยอนุโลม ซึ่งจะต้องปรับตามประสบการณ์ตามลักษณะ
งานในต าแหน่งที่ได้รับการว่าจ้าง 
  กรรมการและเลขานุการ สอบถามผู้แทนกระทรวงการคลังว่า หลังจากวันนี้ เรื่องการปรับ
ค่าตอบแทนจะต้องน าเสนอกระทรวงการคลังเห็นชอบหรือไม่ เนื่องจากตามประกาศคณะกรรมการนโยบาย
การบริหารทุนหมุนเวียน ว่าด้วยมาตรฐานการบริหารงานบุคคลของทุนหมุนเวียน ข้อ 4 วรรคสี่ ก าหนดว่าเรื่อง
ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ต้องเสนอกระทรวงการคลังพิจารณา 
  กรรมการ (นางสาววัชราพันธ์ สุโพธิณะ ผู้แทนกระทรวงการคลัง)  ให้ความเห็นว่า 
ข้อบังคับที่ต้องเสนอขอความเห็นชอบต่อกระทรวงการคลังมีฉบับเดียวคือ ข้อบังคับฯ ว่าด้วยค่าตอบแทน สิทธิ
ประโยชน์ และสวัสดิการของพนักงานกองทุนฯ ส่วนการบรรจุเป็นพนักงานกองทุนฯ หน่วยงานสามารถ
ด าเนินการได้เลยตามข้อบังคับฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล ดังนั้น ถ้าข้อบังคับฯ ว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคลได้ประกาศให้มีผลบังคับใช้ พนักงานหรือลูกจ้าง ณ ปัจจุบันก็จะมีสถานะเป็นพนักงานกองทุนตาม
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ข้อบังคับฉบับใหม่นี้ และการคิดค่าประสบการณ์ในการท างานให้แก่พนักงานกองทุนสามารถท าได้ตามประกาศ
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่องค่าตอบแทนของพนักงานราชการ โดยจะปรับตามอัตราและ
ภายในวงเงินที่คณะกรรมการบริหารกองทุน ได้ให้ความเห็นชอบ 
  กรรมการ (นายกุศล แย้มสอาด ผู้ทรงคุณวุฒิ) สอบถามว่า สรุปว่าไม่ต้องขอความเห็นชอบ
จากกรมบัญชีกลางใช่หรือไม่ 
  กรรมการ (นางสาววัชราพันธ์ สุโพธิณะ ผู้แทนกระทรวงการคลัง) ให้ความเห็นว่า ไม่ต้อง
ขอความเห็นชอบจากกรมบัญชีกลาง 

มติที่ประชุม 
  เห็นชอบให้ปรับค่าตอบแทนพนักงานกองทุนตามประสบการณ์ท างาน โดยให้พนักงาน
กองทุนซึ่งมีประสบการณ์ท างานกองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขัน
ของประเทศ ให้ได้รับการปรับอัตราค่าตอบแทนเพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 ต่อทุกประสบการณ์ 2 ปี แต่ให้ได้รับอัตรา
ค่าตอบแทนเพ่ิมขึ้นสูงสุดไม่เกิน 5 ช่วง โดยให้ได้รับค่าตอบแทนที่ปรับเพ่ิมขึ้นนับตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2561 

การนับระยะเวลาการปฏิบัติงานให้นับ ดังนี้ 
1) นับตั้งแต่วันที่เริ่มจ้างจนถึงวันที่ 1 เมษายน 2561 เศษของปีถ้าครบ 6 เดือน ให้นับเป็น 1 ปี 
2) ระยะเวลาที่พนักงานกองทุนหรือลูกจ้างคนเดียวกันปฏิบัติงานเป็นประจ าต่อเนื่องให้นับ

ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานในทุกต าแหน่งรวมกันได้ ทั้งนี้ ให้เว้นช่วงเวลาการจ้างได้ถ้าการเว้นช่ วงนั้นเป็นการรอ
การด าเนินการจ้าง 
  ฉะนั้น พนักงานกองทุนที่ปฏิบัติงานอยู่ ในปัจจุบันและมีคุณสมบัติ ได้รับการปรับเพ่ิม
ค่าตอบแทนตามวรรคแรก มีจ านวน 3 ราย ให้ได้รับค่าตอบแทนนับตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2561 ดังนี้  
ช่ือ -สกุล วันเริ่ม

บรรจ ุ
ประสบการณ์

ท างาน 
ค่าตอบแทน

ปัจจุบัน 
(1) 

อัตราเพิ่ม 
(ร้อยละ) 

(2) 

จ านวนช่วง
ที่ปรับเพิ่ม 

(3) 

จ านวนเงินท่ีปรับ
เพิ่ม (บาท) 

(4)=(1)*(2)*(3) 

ค่าตอบแทนใหม ่
(บาท) 

(5)=(1)+(4) 
1.นายธนวัฒน์ อุดมสิน 1 ธค. 52 8 ปี 4 เดือน 18,000 5% 4 3,600 21,600 
2.น.ส.อัจฉรา ศิลาพงษ ์ 1 มิ.ย.53 7 ปี 9 เดือน 18,000 5% 4 3,600 21,600 
3.น.ส.มาดี อโศกธรรมรังสี 1 มีค. 59 2 ปี 1 เดือน 18,000 5% 1 900 18,900 

 
วาระท่ี 5  เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

  - ไม่มี - 
ปิดการประชุม เวลา 16.30 น. 

 

 นายเมธี  จันต๊ะ           นายเอกราช  ตรีลพ 
    เศรษฐกรช านาญการพิเศษ    ผู้อ านวยการส่วนบริหารกองทุนภาคการเกษตร 
      ผู้จดรายงานการประชุม              ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


